Curriculum Vitae

Christian Reimann
Diplom Wirtschaftsinformatiker

Geburtsdatum: 23. Januar 1976
Nationalitat: deutsch

Adresse: Gummiweg 1

Telefon: +49 172 9144 267

Email:

21423 Winsen (Luhe)

christian.reimann@mail.com

in Kurze

8 Jahre in kaufménnischen Leitungsfunktionen in der Hi-Tech Branche und

7 Jahre in kaufméannischen Leitungsfunktionen in der Logistikbranche
o Effizienzsteigerungen durch Zentralisierung, Verschlankung und Automatisierung
o Finanzielle Begleitung von Konzernintegration & Konzernkonsolidierung nach M&As
o Reporting Transformation durch globale Datenintegration und -visualisierung

3 Jahre selbstandig als Grinder und CEO einer AG im nachhaltigen Energien Sektor

9 Jahre Auslandserfahrung (USA, Canada, Malaysia) zul. Regional Finance Manager Sudostasien
Analytisch und strategisch denkender, kommunikativer Kaufmann mit 22 Jahren Fuhrungserfahrung
Erfolgreich in der Mitarbeiterentwicklung durch hands-on Kooperation und positive Motivation

Konzeptions- und umsetzungsstarker Teammanager mit sehr hoher IT-Affinitét insbesondere in der
ERP-Prozessintegration und Optimierung von Workflows durch Digitalisierung

Stark in HGB, US-GAAP und IFRS, sowohl in Abschlissen und Bewertung als auch in der Abgrenzung
und Translation flr internationales Reporting

Erfolgreicher Kostenmanager durch Qualitats- und Lean Management bei starkem Gespur fur ,Waste*®
in Prozessen und Workflows

International erfahren in unternehmerischer Fuhrung und interkultureller Zusammenarbeit
insbesondere in der Integration von globalen Teams und Workflows.

Personliche Starken

Kooperative, motivierende Fiihrungskraft

Ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten
Lésungsorientiert und umsetzungsstark - Hands-On Mentalitat
Sehr hohe IT-Affinitat

Hohe soziale Integrationsfahigkeit

schnelle Auffassungsgabe & lernfreudig
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Beruflicher Werdegang

2 Jahre, 9 Mon. bei a. hartrodt (GmbH & Co) KG, eine familiengefiihrte See- und Luftfrachtspedition mit
Hauptsitz in Hamburg und weltweit mit 72 Niederlassungen vertreten. Die 2000
Mitarbeiter erwirtschafteten 2023 750+ Mio. € Luft- und Containerfrachtumsatz.

06.2023-heute Manager Group Finance Global BI/KI Development & Software support in Hamburg
(zunéchst Interim nach 6 Monaten in Festanstellung fiir min. 2 Jahre)

Aufgabe: e Leitung meiner ehemaligen Abteilung und Auf-Umbau der Prozesse im globalen
Finanzbereich des Konzerns mit Hinblick auf Bl- und Kl-Integration. Leitung des
zentralen Reporting fur den Gesamtkonzern (8 MA), Konzeptionelle Beratung der
Geschéftsleitung

Erfolge: e Neues Datawarehouse (DWH) auf MS-Stack/Azure Cloud entwickelt welches alle
Daten der 3 TMS Systeme der Firma mit den 8+ weiteren Plattformen integriert
e Abldsung von 180 Schnittstellen zwischen den Systemen durch singulére intelligente
Lésung -> 25 FTE ~750t€ p.a. weltweit gespart

03.2021-05.2023 Griinder & CEO VigorHydrogen AG, ein von mir im Okt. 21 gegriindetes Unternehmen.
Geschéftsziel ist die Entwicklung von CO2 emissionsfreien Dampfreformierungsanlagen
fur die Produktion und Vertrieb von griinem und giinstigem Wasserstoff. Hierfur
entwickeln wir eine innovative Elektrokatalyse-Technologie die, basierend auf
Quanteneffekten an der Oberflache flissiger Metalle, das CO2-Molekul bei niedrigem
Energieeinsatz aufbricht.

Aufgabe: ¢ Aufbau und kaufméannische Leitung des Unternehmens
Kapitalbeschaffung durch internationale Finanzierungsrunden von Business Angels
bis Venture Capital und &ffentlicher Férderung

Erfolge: ¢ Organisation des Griindungsteams der deutschen Aktiengesellschaft und erfolgreiche
Seed-Finanzierung (650k€).
¢ Aufbau des Labors und Anschub der technischen Entwicklung (heute 7 MA)

7 Jahre, 8 Mon. bei lI-VI Incorporated,
ein US-Konzern und weltweit fihrender Anbieter von technischen Materialien, Optiken flr
Lasermaterialbearbeitung und optoelektronischen Komponenten. Hauptsitz in
Saxonburg, PA, 24.000 Mitarbeitern in 18 Landern und 2,9 Mrd. $ Umsatz. (seit Merger
2021/22 nun Coherent Inc. >9Mrd$ 3rd Party Sales)

09.2020-03.2021 Business Unit Controller Indium Phosphide (InP) & Integrated Circuits bei 1I-VI
Incorporated. Eine globale BU mit FABs in Kalifornien, Oregon, Schweden und England.
Produziert werden in weltweit vernetzten Prozessen, InP Transceiver, VCSEL und
Photodioden fiir die exponentiell wachsenden Datacom- und Telekommunikationsmérkte.
3 der 4 FABs waren jiingst zum Konzern zugekauft worden. 850 Mitarbeiter, ~800 Mio. $
Umsatz.

Aufgabe: Kaufménnische Unterstitzung im Aufbau der neuen globalen BU und Integration der
Finanzabteilungen der 3 neuen Standorte in den Konzern

Erfolge: o Erfolgreiche Neukonzeption und Etablierung des segmentweiten Reportings und
Integration der neu zugekauften Finanzabteilungen.
Integration der neuen ,Oracle Hyperion Planning® Datenbanken des Konzerns (ber die
alten Konzerngrenzen hinaus.
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06.2018- Prokurist & Kaufmannischer Direktor bei der lI-VI GmbH in Weiterstadt bei FFM, die
12.2020 neue EMEA-Kundenservice und Vertriebszentrale des Konzerns mit 61 Mitarbeitern, 150
Mio.€ Umsatz und insgesamt 4 Standorten in der EU.

Aufgabe: EMEA CFO mit Bilanz & GuV Verantwortung — Effizienzsteigerung und Fihrung der 39
Mitarbeitenden in den Abteilungen Controlling, Buchhaltung, Supply Chain und Einkauf,
Zolllager & Versand, Kundenservice, IT, und HR
Erfolge: e Senkung der Administrationskosten um ~27% (>3 Mio. € p.a.) u.a. durch
Optimierung der Workflows, Digitalisierung der Logistik und Zentralisierung der
Vertriebslogistik und Supportfunktionen durch Merger mit allen europaischen
Gesellschaften (Belgien, Italien, Deutschland und UK) mit der deutschen GmbH
Reduzierung der Vorrate um 55% durch Einflhrung der SAP gestiitzten Planung
Reduzierung der Cost of Distribution (CoD) von 8,9% auf 5,3%
Weitere Konzernkostenersparnisse im Millionenbereich durch Nutzung unserer
Optimierungen der Workflows sowie der SAP-Implementierung in anderen Regionen
der Welt

09.2017-05.2018 Interim Geschéftsfiihrung der 1I-VI Compound Semiconductors Ltd. in Newton
Aycliffe, UK, der damals neu zugekauften FAB fiir die Herstellung von Halbleiterdioden.
100 Mitarbeiter und geplantem ~500 Mio. € konzerninternem Umsatz.

Aufgabe: Hands-on Unterstlitzung bei der Integration aller Abteilungen in die Konzernstrukturen
und Sicherstellung des Monats- und Quartals-Reporting

Erfolge: Stabilisierung der hohen Personalfluktuation nach 2. Akquisition

Kostenreduzierungen durch Modernisierungsinvestitionen (>2 Mio. € p.a.)

Abnahme aller Prozesse und SOX-Kontrollen durch internes Audit des Konzerns

Finanzbuchhaltung arbeitsfahig und Abschlussaufgaben vollstédndig Ubergeben

09.2013-05.2018 Leiter Finanzen der HighYAG Lasertechnologie GmbH in Berlin, die lI-VI Division
entwickelt und produziert Laseroptiken und industrielle Lichtleitkabel fiir die Laser-
materialbearbeitung. HighYAG beliefert weltweit B2B Kunden der Automobilindustrie,
und anderen Systemanbietern. 220 Mitarbeiter und 55 Mio. € Umsatz.

Aufgabe: Flhrung der Abteilungen Controlling, Buchhaltung und ERP sowie kfm. Betreuung und
Finanzkonsolidierung der internationalen HighYAG Zweigstellen. Sparringspartner der
amerikanischen Fuhrung im Mutterkonzern.

Erfolge: Kaufmannische Entwicklung der HighYAG Division von 15 Mio. € auf 55 Mio. €

Steigerung des EBIT von 2% auf 22% und der Arbeitspléatze von 108 auf 234

Erfolgreiches Liquiditdtsmanagement zur Finanzierung des starken Wachstums

Mein Treiben zu einer hohen ERP-Prozessintegration und weitreichenden

abteilungsiibergreifenden Optimierung haben das Wachstum (>300%) ermdglicht

¢ Singulare Kostenreduzierungen (z.B. Finanzierung/Kauf der Betriebsstatte 830t€ p.a.)

4 Jahre,10 Mon. bei a. hartrodt (GmbH & Co) KG, eine familiengeflhrte See- und Luftfrachtspedition mit
Hauptsitz in Hamburg und weltweit mit 72 Niederlassungen vertreten. Die 2000
Mitarbeiter erwirtschafteten 2023 750 Mio. € Luft- und Containerfrachtumsatz.

04.2012- Regional Finance Manager South East Asia der a. hartrodt Malaysia sdn. bhd., in

08.2013 Kuala Lumpur, Malaysia. Als regionales Headquarter werden hier die Kunden Malaysias
betreut und die lokalen Biiros Siidostasiens gefiihrt. Die 190 Mitarbeiter der Region
erwirtschaften >80 Mio. € Frachtumsatz.

Aufgabe: Kfm. Leitung der Region mit 35 Mitarbeitenden in den Finanzabteilungen und der IT in
den Blros in Malaysia, Indonesien, den Philippinen, Vietham und Thailand

Erfolge: e Kostenreduzierung durch Transfer der Buchhaltung aus Singapur nach Malaysia
Erfolgreiche Finanzierungsverhandlungen mit HSBC Malaysia fiur den Erwerb des
neuen Blrokomplexes 2,5 Mio. Ringet
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10.2008-04.2012 Group Consultant Finance & Controlling der a. hartrodt (GmbH & Co) KG, dem

Aufgaben:

Erfolge:

Hauptsitz der See- und Luftfrachtspedition in Hamburg.

Projektleitung fur die Einfuhrung der ERP Module FI und CO in den Konzern-
niederlassungen (>60% weltweite Reisetatigkeit)

Ubernahme der lokalen Bilanzen ins ERP, Erstellung des zweiten Rechnungskreises
im HGB sowie Schulung und Betreuung der Buchhaltung in der Startup-Phase
Beratung und Schulung des Iokalen Managements im Konzern Reporting
Unterstlitzung im Konzerncontrolling mit der Analyse und Kommentierung von
Quartalsabschlissen der Konzerntdchter

Erfolgreiches ERP-FICO Rollout und Schulung der Finanzbuchhalter in Stid- und
Mittelamerika, Europa, Sudafrika, Indien, China, Sidostasien, Australien und
Neuseeland - in Summe 47 Blros

Aufbau und Programmierung des Enterprise Management Information Systems
und erstmalige Integration der weltweiten Datenbanken ins eigene Data Warehouse
in Hamburg, mit Finanz- und operationellen Daten der 53 Gesellschaften (~73% des
Konzerns)

Aufgabe:

Erfolge:

02.2005-07.2008 Information Manager der Spudnik Equipment Company LLC, eine US-Tochter der

Grimme Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG in Damme nahe Osnabriick. Die Grimme
Gruppe ist weltweit fiihrender Produzent von Landmaschinen fiir Kartoffel- und
Riibenanbau. Spudnik in Blackfoot, Idaho ist US-Marktfiihrer fiir Kartoffel-Landmaschinen
und wurde 2003 mit 180 Mitarbeitern und 45 Mio. $ Umsatz von Grimme (ibernommen.

Leitung der IT-Abteilung und Sparringspartner fir die ERP-Integration des Neuerwerbs

Erfolgreiche Unterstitzung in der EinfUhrung von Baan IV in den US-Niederlassungen

02.2004-02.2005

Ausbildung

Internship Marketing/Verkauf bei der JF-Stoll North America Inc., eine Kanadische
Tochter der Wilhelm Stoll Maschinenfabrik GmbH in Lengede bei Braunschweig. Stoll
entwickelt und produziert Frontlader fiir Traktoren und erwirtschaftet mit 160 Mitarbeitern
einen Umsatz von 45 Mio. €.

10.1998-09.2003

10.1996-09.1998
10.1995-09.1996
1988-06.1995

19921993
1986-1988

Studium Wirtschaftsinformatik Technische Universitat Braunschweig
Fokus auf Finanzierung & Controlling

Diplomarbeit beim internationalen Réhrenhersteller H. Butting GmbH & Co. KG und der
Fakultét fur Controlling & Rechnungswesen der TU-Braunschweig mit erfolgreicher,
praktischer Anwendung des entwickelten Prozesskostenmodells in der Werkstoffprifung
des Unternehmens. Note 1,3

Grundstudium Physik Technische Universitat llmenau
Wehrdienst bei der Luftwaffe der Bundeswehr JaboG 33, Blchel, Eifel
Abitur am Gymnasium Hochdabhl Erkrath, Kreis Mettmann
Mansfield Senior Highschool Mansfield, Ohio, USA
Werner Heisenberg Gymnasium Weinheim a. d. Bergstrale
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Sprachen

Deutsch Muttersprache

Englisch verhandlungssicher >20 Jahre professionelle Erfahrung und im téglichen Gebrauch
Referenzen

2008-2013 Herr Andreas Schrén

Vorgesetzter und CFO

2013-2021
Vorgesetzter

2014-heute
Wirtschaftspriifer fur 11-VI in Deutschland

2025
Treasury Kollege
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CFO - a. hartrodt (GmbH & Co) KG
Tel: +49 40 2390 386
andreas.schroen@hartrodt.com

Mr. Thomas McDermott
Segment Controller — lI-VI Inc.
Tel: +1 724 882 8990
tom.mcdermott@ii-vi.com

Herr Philipp Canzler
Partner - Ernst & Young
Tel: +49 30 25471 20620
philipp.canzler@de.ey.com

Herr Winfried Paul

Interim Treasurer - a. hartrodt (GmbH & Co) KG
Tel: +49 171 997 6635
Paul-Consulting@t-online.de



